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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sdnmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sal gibiyim, bandimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil b8yle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, begamp kanh yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Metimet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgi Birinc vazien, Trk stlan Tirk
cumhuriyefin, felebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin v istiktafinin yegane temeli budur. Bu

temel, s, n ke azinendir tkhldedah, s, bu
azineden, mairum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarin olacakir. Bir g, stiklal ve cumhuriyefi mldafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye ablmak ign,icinde
bulunacadm vaiyefinimkan ve serafinidistinmeyeceksin
Bumkan ve gerail, cok namisait bir mahiyette ezahir
edebiistdal ve cumhuryeine Kastedecek dimniar,
bifin dinyada emsal goriimenis bir galbiyetin mimessil
Ofaolilr. Cebren ve hile i aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
edimis, bitin tersanelerine girlmis, bitin orculan deqitimig
ve memleketin her ksesi bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memlkein
dahilinde, itidara szhip olanlar gafied ve daleletve hatta
hiyanetiginde bulunabiier, Hatta bu fidar sahipler sehsi
menfagtlein, mistevlern yasi emellerile tevhit edebilirer,
Mille ake u zaruret iginde harap ve bitap ddsmils olabliler.

Ey Tk stikbalinin evlad ! It bu aval ve gerat inde
dah, vazfem; Trk istlalve cumhuryetin kurtamaki]
Mt olugun kudret, damarianindaki si kanda, meveutur
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Sunus

Stratejik plan, gintimiiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan
yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugtinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme
yetenegi ve kararlilik gosterebilme gtictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordagiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu
bakimdan stratejik plan, Oncelikle kurumumuza yeni bir yén ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bicimde distintlip
tasarlanmalidir. Hig stiphe yoktur ki bu yon, tilkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin tistiine
¢ikma {ilkiistiyle orttisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir tilke olabilmemiz icin ¢agdaslasma savasii oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz
ki, okullarda kazanilmamais hicbir savas gergekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul
etmeli, ancak kendimizi giiclii amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin tistesinden gelebilecegimize inanmali1 fakat bunun
uzun stiren bir yolculuk oldugunu hic¢bir zaman unutmamaliryiz.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay: yoneten lider tiilkelerden biri olacagim ¢ngoriiyoruz. Bu ongoriiye
dayanarak okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inanmiyoruz. Bu
stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek tizere diistintilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra
basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Mustafa KOROGLU

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Mustafa KOROGLU Okul Mudiirii Ali KOC Ogretmen
Akin CIFTCI Miidiir Yardimcist Davut DISCI Ogretmen
Bayram GOCERI Ogretmen Fikri AKBULUT Ogretmen
Ramazan ASLAN Okul-Aile Birl.Bagk. Sener BOZTEPE Ogretmen
Giines AKIN Ogretmen (Uye) Nedim ARI Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

[talyan asilli Rodos” lu bir papadan Usak Kur’an Ogrencilerini Koruma Imam-Hatip Okulu Yaptirma ve Yasatma Dernegi
tarafindan satin alinan, 6nceleri Sifa Yurdu, ortaokul, Ozel Lise ve hastane olarak kullamlan iki katli ahsap bir binada 03 Ekim1966
tarihinde egitim-6gretime acilmustir.

1967-1970 yillarinda ayni arsa tizerinde ayn1 dermek tarafindan pansiyon olarak yaptirilan 4 katl: bir binaya tasinmus bir stire
her iki binada 6gretime devam etmis, daha sonra ahsap bina Kur’an Kursuna devredilmistir. Yeni binanin bir bolumi aym
zamanda pansiyon olarak da kullanilmistir.

Gecmisten bu giine okul binasmin bulundugu yer, Kara dede Mezarlig1 iken, Usak Belediyesince istimlak edilerek okullar
sahast haline getirilmistir. 1968 yilinda “Karaagac Mah. Cami ve Okul Yaptirma Dernegi ” imam-Hatip Okulu yaptirmak amaciyla
istimlak edilen mezarlik arsasimin 4495 m?lik boliimiinii belediyeden satin alarak imam-Hatip Okulu arsasi olarak tapuya tescilini
yaptirmistir. Dernek 1968 yilinda bu arsa tizerinde tip proje ile okulun insaatna baslamis, zemin ve iki katin kaba insaatini
tamamladiktan sonra hazineye devredilerek cekilmis, devlet imkaniyla 1976 yilinda bina tamamlanmis Milli Egitim Bakanlig1 adina
Din Egitimi Genel Mudiirltigtine tahsis edilmistir. Zeminden sonra ti¢ kath olan binanin 08 Ocak 1976’da gecici kabulii yapilmis 12
Ocak 1976 tarihinde Bakanligm yazili emirleri ile imam-Hatip Lisesi bu yeni binaya taginmustir. Bugiin 1976 yilinda tasindigi bu

binada egitim-6gretimi stirdiirmektedir.8 derslikli olarak yapilan bu binaya okulun Koruma Dernegi tarafindan Temmuz 1986-



Agustos 1987 tarihleri arasinda 6 derslik ve bir salon ilavesi yaptirilarak 14 derslikli hale getirilmistir.1990 yilinda okulun giiney
tarafindaki binalar istimlak edilerek okul bahcesine katilmistir. Yine 1992 yilinda okulun giiney tarafina 100 6grencilik kapasiteli
pansiyon insaatina baslanmis ve bitirilmis acilis emri gelmistir.20 Eylil 1993 tarihinde okul biinyesinde Anadolu 1mam-Hatip
Lisesinin agilisina izin verilmis, ilk olarak 01 Ekim 1993 tarihinde ¢gretime baslamak tizere 2 sinflik okul 6gretime acilmistir. 12
Eyliil 2014 tarihinde TUPRAG tarafindan insa edilen 16 derslikli Bina Usak valiligimiz tarafindan Okulumuza tahsis edilmis;

Tiiprag Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak 6grenimine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: USAK Tlcesi: MERKEZ
Adres: Elmalidere Mah. 1. Tung Sok. No: 5 Cografi Konum (link)*: https:/ /www kisa.link/LBiz
Telefon Numarasz: |0 (276) 223 68 41 Faks Numarasi: 0 (276) 227 35 69
e- Posta Adresi: 206669@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /usakaihl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 206669 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 36

Kiz 40 Kadmn 13
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 238 Erkek 19

Sayis1

Toplam 278 Toplam 32
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :19 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 121
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 :9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* : Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1-30 Y1l




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 1 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 19 12 31

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 2 1 3

Yardimci Personel 2 0 2

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 24 13 37




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 27 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 8 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 54 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 9024 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3874

Okul Kapal1 Alan (m2) 5150

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 850

Kantin (m2) 54

Tuvalet Sayis1 50
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 1 28 29 11-D 0 27 27

9-B 1 27 28 12-A 11 11 22

10-A 0 19 19 12-B 17 4 21

10-B 0 17 17 12-C 25 26

11-A 1 19 20 12-D 13 13

11-B 0 20 20 12-E 10 18

11-C 0 18 18

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist 25 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 12 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 100 Mb/s
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 14.543,02 TL 13.900,41 TL

2018 17.326,75 TL 13.982,40 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen tnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

QKUL AILE
BIRLIG]
BASKANI

L
MODURG

EUR
raloir
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARE

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
A A A Al AR A
Sira MADDELER E8| &| §|Z3 5
No SE| g x| 8” <
S o = =] s g
= = = e
=!
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. %578 | %7,7 | %154 | %11,6 | %7,7
2 Okul mudiirt ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %19,3 | %11,6 | %3,8 | %7,7 | %53,9
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %23,1 | %27 | %23,1 | %154 | %7,7
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %11,6 | %7,7 | %154 | %11,6 | %50,1
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %30,8 | %11,6 | %23,1 | %7,7 | %19,3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. %11,6 | %7,7 | %0 %3,8 | %73,1
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler %27 | %30,8 | %11,6 | %11,6 | %19,3
kullanmaktadar.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadur. %23,1 | %154 | %11,6 | %11,6 | %424
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %27 %15,4 | %154 | %11,6 | %30,8
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %23,1 | %27 %30,8 | %11,6 | %11,6
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %19,3 | %27 %15,4 | %15,4 | %27
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %7,7 | %27 %15,4 | %19,3 | %30,8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | %3,8 | %11,6 | %0 %11,6 | %77
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogrencilerin her an 6gretmene ulagabilmesi Okul idaresi ile yeterince iletisime gecememek
2 | Ogrencilerin kendilerini okulda giivende hissetmesi. Sosyal etkinliklerin diizenlenmemei
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Ogretmenlerin yeniliklere agik olmasi

Okulda yetrince ders metaryalinin bulunmamasi

Rehberlik servisinin etkin ¢alismasi

N | U1 | W

Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
A~ A A Al AR A
= 5 o5 B & =
Sira =5 E| g|Eg | E
MADDELER g = < ®w | < 0 =
No S = ) ] e = 3
s & 2 5| & S
=) =) = e
=)
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarn katilimiyla alinar. %5,5 %22 %275 | %38,5 | %5,5
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %33 %33 %11 %22 | %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastr. %22 %33 | %33 | %55 | B5,5
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirtim. %27,5 | %22 %22 %16,5 | %16,5
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %11 %11 %49,5 | %16,5 | %11
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %11 %22 | %33 | %27,5 | %5,5
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %5,5 %44 | %11 | %33 | 5,5
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %44 %22 | %11 | %16,5 | %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar %5,5 %5,5 | %44 %33 %16,5
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i duistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. | %0 %38,5 | %22 | %44 | %55
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. %11 %49,5 | %16,5 | %11 %11
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calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %11 %33 | %16,5 | %38,5 | %5,5
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %11 %60,5 | %0 %11 | %0
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Bagarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Kurumdaki tiim duyurularin zamaninda iletilmesi. Okulumuzda alman kararlara 6gretmenlerin katilimu.
2 | Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamasi
3 | Yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesi
Veli Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
A A A A A A A
£E B £ EE| &
Sira MADDELER g 2 ) 5l =2 =
No S E S S B g
S & g 5 | £ S
= =2 = =
=)
1 Thtiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %21,4 | %25 %21,5 | %10,7 | %14,3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %29 %45, 7 | %8,3 %4,16 | %16,6
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %264 | %16,5 | %23,1 | %9,9 %23,1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. %17,9 | %14,33 | %7,1 %7,1 %46,4
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %18,5 | %11,1 | %51,8 | %11,1 | %15
kullanmaktadar.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %46,4 | %214 | %7,1 %7,1 %18
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. %18 %18 %18 %18 %28,5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli %444 | %111 | %7,2 %18,5 | %18,5
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olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin %15 %7,7 %40,7 | %14,8 | %22,2
distintiyorum.

10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %12 %8 %8 %20 %52

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %178 | %32,1 | %14,28 | %14,28 | %14,28

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %14,4 | %144 | %28,8 | %22,2 | %11,1

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %7,2 %144 | %144 | %3,7 %59,2
diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri.

Okulda alinan kararlara velilerin katilimai.

Okulun mobil iletisimi.

Ol | W|IN |-
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/midarlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler *
Giicli Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Disiplinsizlik
ve karmasa bulunmamasi,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan Ogretmenlerin yararlanma diizeylerinin
yiiksek olmasi. Gen¢ ve dinamik bir egitim calisanlarinin
bulunmasi. Ogretmen eksiginin bulunmamasi Yenilige ve gelisime
acik yetkin bir kadronun olmas: Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
egitim ve 6gretim stireclerinde etkin kullanmasi

Veliler Velilere erisimin kolay saglanabilmesi.

Bina ve Yerlegke Ogrenci bagma diisen acik alan oraninin yeterli olmast,
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Donanim Teknolojik donanim ve ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmasi.
Biitce Kaynak gesitliliginin bulunmasi.

Yonetim Siirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi, Diger kurum ve kuruluslarla yapilan
etkili ve saglikli isbirlikleri sayesinde elde edilen kazanimlarin

varligL.

[letisim Stirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarimin agik olmasi. Yenilige ve
gelisime acik yetkin bir idarenin olmasi olmas: Okul sitesinin ve

SMS bilgilendirme sisteminin aktif olarak kullanilmasz.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin azhigl. Okulumuz ortadgretim tagimasina dahil
oldugu icin ogrencilerimizin sabah ve okul cikislarinda uzun stire
servis beklemeleri
Calisanlar Okulumuzda is saghgl ve giivenligi personel yetkinligindeki
eksiklikler
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzda is saghgi ve giivenligi konusunda alt yap1 eksiklikleri

Donanim Donanimin eski teknoloji olmast ve yeterli sayida fotokopi
makinesinin bulunmamasi. Okulumuzda Sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel faaliyetler icin alan yetersizligi. Okulda Fen (Fizik, Kimya,
Biyoloji) laboratuarmin bulunmamas:.

Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi,
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[letisim Stirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi,

Kantin

Kantinin 6grenci ihtiyaclarina karsilik verememesi.

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Cumhurbaskanligr Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin
egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarim1 bilmesi. Yerel
Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Ozel egitimi

destekleyen politikalarin varligi

Ekonomik

Ic Anadolu Bolgesini Ege Bolgesin’e baglayan yolun ilimiz
sinirlarindan gecmesi, Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli

alan olarak yer almasi.

Sosyolojik

Yakin sosyal gevrede ve sehir tlgeginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin yiiksek olmasi, Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin

talebin artmasi

Teknolojik

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagr inanci. Teknolojik {irtin ve
hizmetlerin egitim-6gretim faaliyetlerinde O©neminin giderek
artmasi. Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endiistri

4.0 gibi degisikliklerin getirdigi yenilikler

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarin gelistirilmesi. Ozel egitimi
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destekleyen politikalarin varlig1 “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon
Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik
tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi. Il ve ilcelerde yapilan 2019-
2023 calistaylar1 ile Ogretmen ve idarecilerinin gortis ve

Onerilerinin alinmasi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltti, sosyal

karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
Tehditler

Politik

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
mahallemizde kisi basina diisen milli gelirin az olmas1

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin
diizeyi duistik niifus yogunlasmasinin baskisi. Sosyal ¢oziilme,
parcalanmis aile sayismnin giderek artiyor olmasi. Toplumda kitap
okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi

Teknolojik Teknolojik alt yapmin yenilenememesi. Internet ortaminda olusan

bilgi kirliligi, dogru ve gtivenilir bilgiyi aywrt etme giiclugi
Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen Egitim politikalar.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Ortadgretimde devamsizlik
2 Ortatdgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
3 Zorunlu egitimden erken ayrilma
4 Temel egitimden ortadgretime gegis
5 Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algt
6 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
7 Hayatboyu 6grenmeye katilim
8 Hayatboyu 6grenmenin tanitimi
9 Acikogretim liselerini ortalama bitirme stiresi
10 Yurtdisindaki vatandaslarin egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okul saglig1 ve hijyen

2

Zararh aliskanliklar
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Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Okul yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Sik miifredat degisikligi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetigtirme kurslar1

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

10 | Ortadgretimden yiiksekogretime gecis sistemi

11 | Smav odakl sistem ve smav kaygisi

12 | Egitsel degerlendirme ve tanilama

13 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

14 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

15 | Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri bagta olmak iizere 6zel egitim
16 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi
17 | Mesleki ve teknik egitimin sektor ve iggiicii piyasasinin taleplerine uyumu
18 | Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ilgili alan bilgisi

19 | Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberligi

20 | Igyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

21 | Yabana dil yeterliligi

22

Uluslararas: hareketlilik programlarma katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynagimin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
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Insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdami

2

3 | Gahisma ortamlar: ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i¢ motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
4 Calisanlarin 6diillendirilmesi

5 | Atamave gorevde ytiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
¢ | Hizmetici egitim kalitesi

7 | Uzaktan egitim uygulamalar

g | Yabanci dil becerileri

9 Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim dgretim ortamlarinin yetersizligi)

10 Okul ve kurumlarin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

11 Egitim ve sosyal hizmet ortamlariin kalitesinin artirilmasi

12 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

13 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

14 Ozel egitim okullarmin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giicliigii alanlarinda 6zellikle ortadgretim diizeyinde)
15 Fiziki mekan sikintilari

16 Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

17 | Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

18 Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi
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Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

19

20 Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

1 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

9o | Mevzuatin sik degismesi

3 | Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlarryla hayata gegirilmemis olmas:
g | Siyasive sendikal yapinin egitim tizerinde olumsuz etkisi
24 [statistik ve bilgi temini

25 Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

2% Bilgiye erisim imkénlarinin ve hizinin artirilmasi

27 Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

og | Mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yaygimlastiriimasi

29 Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

30 Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

31 Is gtivenligi ve sivil savunma

30 Is stireclerinin cikarilamamast

33 Biirokrasinin azaltilmamasi

34 Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi, Tiirk Milli Egitimin amaglar1 dogrultusunda, vatanini seven, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkelerine bagls,
milli ve ahlaki degerleri 6ziimsemis, gelecege giivenle bakabilen, ¢zgiiven sahibi, soran, sorgulayan, okuyan ve arastiran,
teknolojiyi kullanan ve yakindan takip edebilen, yorum yapan ve 6grendiklerini uygulayarak cevresine ¢rnek olabilen, tist 6grenim

“

kurumlarma geciste hedef koyabilen ve koydugu hedefleri gerceklestirmede azami gaba harcayan, Ytice Atattirk’tin “ Biiyiik

Turkiye” idealine ulasmay1 hedefleyen, sorumlu bireyler yetistirmek okulumuzun temel misyonudur.

ViZYONUMUZ

Kendini stirekli yenileyen, okuyan, inceleyen ve arastiran nesillerin yetistigi; Biittin 6grencilerin akla ve bilime dayal1 egitim
ortaminda hayata hazirlandigl, diinti bugtine, bugtinii yarina baglayan kopriilerin kuruldugu; yonetici, 6gretmen, personel, 6grenci

ve velilerin elbirligi ile 6ncelikle cevremizde, bolgemizde ve tilkemizde model okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1-  Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2- Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
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10-

11-

12-

14-

15-

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda calisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
Saglikl1 bir calisma ortami igerisinde galisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglaria odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratici yénlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.

Basari bir aliskanliktir ve miir boyu stiren bir yolculuktur.

Okul calisanlarinin mutlulugu, hizmet kalitesini arttirir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.11 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1
Glla kullamimina uygunlugu (0-1)
PG.1Llb Ozel Egitime Thtiyaci olan 6grencileri veya 6zel 5 1 5 6 7

yetenekli 6grencilerin sayisi (say1)

30



Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Okulun  ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullaniminin Okul Gelisim Ekibi Mayis 2020
kolaylastirilmasi icin rampa yapilacaktir
11.2 Kayna@tlrma ogrencileri tespit edilerek destek egitimi verilmesi igin Rehberlik dgretmen Her yil Ekim Ayt
islemler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.a Bir egitim ve ('jgretuflvdéne.mmde %O gin ve lizeri 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin|, .. .. . .
1.21 Miidiir Yardimcist 01 Eylul-20 Eyliil
calismalar yapilacaktir.
1.2.2 D“evnamsmhk yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Miidiir Yardimeist Her ayim son haftast
goriismeler yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 1.3. Okulumuza kayit oramini arttirma igin tanitim ve rehberlik yapmak

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - X
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.3.a Okula kayit icin yapilan tanitim ve rehberlik sayis1 4 5 6 7 8
PG.1.3.b Okul hakkinda bilgilendirme yapilan 6grenci sayisi 350 400 450 500 600
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1. | Okula kay1t icin yapilan tanitim ve rehberlik sayis1 arttirilacaktir. Okul Gelisim Ekibi 01 May1s-20 Eyliil (2019-2023)

32



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No S i
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
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PG.21.a Ogrena}erm Yabana dil dersi yilsonu basar1 %50 %52 %55 %52 %55
puani yiizdesi
PG.Z.l.b S . : 0, 0, 0, 0, 0,
osyal faaliyetlere etkin katilim orani %40 %45 %55 %75 %90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin

211 yabanci dil 6grenmedeki avantajlar ile ilgili farkindalik Ingilizee Ogretment Her Ogretim Donemi
artirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir
Tum paydaslarin ©6zel yetenekli bireylerin egitimi

2.1.2 |konusunda farkindaliklarini arttirma amagh calismalar | Rehberlik Ogretmeni Mayis (Her Yil)
yapilacaktir

213 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasma yonelik calismalar Okul Gelisim Ekibi Nisan 2020 (Her Y1)
yapilacak.

014 Simiflar arasit cesitli sportif karsilasmalar yapilmasi Miidiir Yardimerst

planlanacak.

Mayis (Her Yil)
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6renime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0] . .
GOSTERGESI 2019|2020 2021 [2022 | 2023

Hangi okullara gideceklerine dair anket 29 35 35 40 40
PG.1.1.a

calismalar1 planlanacak ve tanitim yapilacak.
PG.L1b Mesleki Rehberlik faaliyeti yapilacak 2 3 4 5 8
PG.L1c. Sinav Kaygis1 semineri yapilmasi 2 3 4 4 4
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Mesleki Rehberlik takvimi planlanacak Midiir Yardimcisi Her yil Eylil Ay1

Midiir Yardimcist Her yil Subat-Mart Ay1.

1.1.2 | Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

yapilmasi.

1.1.3

Sinav Kaygisi semineri yapilmasi

Rehberlik Ogretmeni

Her yil Eyliil - Subat Ay

Stratejik Hedef 2.3. Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG.2.3.a YKS ile yerlesen 6grenci sayisi (say1) 21 25 30 40 50
PG.2.3.b YKS puan ortalamalarinin bir nceki yil ile 307,00 325,00 350,00 355,00 | 360,00
karsilastirilmasi (say1)
PG.2.3.c. Smava hazirlik igin yapilan deneme sinavlari sayisi 8 1 16 20 23
(say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Okul Rehberlik Kurulu YKS sinav sistemini her yoniiyle tanitan smuf Rehberlik Kurulu Her yil Eyliil-Aralik Aylar
calismalar1 yapmak.
“Gj i 6 i ilei i | Rehberlik Kurulu
232 Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri u Her yil Eyltl-Aralik Aylar
kazandirici galismalar yapmak.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

233 Son siniflara yonelik olarak ders saati disinda ek ¢alisma olarak konu | Okul Gelisim Ekibi

tekrari ve test calismasi yapmak. Yil boyunca

234 Okul biinyesinde deneme smavlar1 yapmak, sonuglar1 okul panosuna
o asarak ogrenciler arasinda rekabet ortami yaratmak.

Midiir Yardimcisi Yil boyunca

Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.24.a Yarigmalara basvuru sayisi 6 8 10 12 15
Yarigsmalarda il geneli elde edilen dereceler(1., 2. ve 3.
PG24b ) ® 5 6 8 10 12
Liikler) (say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci katilimin N i
24.1. N Ttirkce Ogretmenleri Her y1l dénem boyunca
artirilmasi igin duyurular yapmak
Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek ve o . )
24.2 . L . Tiirkge Ogretmenleri Her yil donem boyunca
alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak
2.4.3 |Basarili 6grencilerin 6diillendirilerek tesvik edilmesini saglamak. Okul Gelisim Ekibi Her yil mayis ayinda




Stratejik Hedef 2.5. Bilim proje yarismalari i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
Tubitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda hazirlanacak
PG.2.5a . 0 5 6 7 8
projelere basvuru sayisi(say1)
Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak projelere
PG.2.5.b 0 1 1 1 1
basvuru sayisi(sayz)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ttiibitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda hazirlanacak projelerin sayisin
2.5.1. g Tubitak Okul Ydirtittictisti Her yil Eyliil-Kasim Aylari
ve niteligini artirmak
Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak projelerin sayisin ve ili ~ 3
252 g P Pl Y Fen Blhm-leurl Ve Tekn.olop Her yil Eyliil-Ocak Aylar1
niteligini artirmak Tasarim Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.6. Ogrencilerimizin kitap okuma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2019

2020

2021

2022

2023
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PG.2.6a Ogrenci bas1 aylik kitap okuma sayis1 2 3 4 5 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1. |Ogrenci bag1 aylik kitap okuma sayisii artirmak Tiirkge Ogretmeni Her y1l Ayin son giinii
Stratejik Hedef 2.7. Ogrencilerimizin bursluluk kazandirma oranini artirmak.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " !
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.7.a Bursluluk kazanan 6grenci sayis1 5 6 7 8 9
PG.2.7.2 Bursluluk sinavinda basarili olan 6grenci orani %4 %5 %6 %8 %10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.7.1. |Bursluluk sinavina giren 6grencilerin takibi Miidiir Yardimcisi Her y1l Agustos ay1
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Stratejik Hedef 2.8. Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan galisma sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] o .
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
Egitim Ogretim yili igerisinde Degerler
PG.2.8.a Cepe 35 40 45 50 55
egitimi kapsaminda yapilan calisma sayisi
Egitim Ogretim y1l1 icerisinde Degerler
PG.2.8.b egitimi kapsaminda yapilan ¢alismalardaki 100 110 120 130 150
Ogrenci sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ogretim yili igerisinde Degerler egitimi
2.8.1. . Midiir Yardimcisi Her yil Ayin son giinii
kapsaminda yapilan calismalarin takibi
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Stratejik Hedef 2.9. Egitim Ogretim yili icerisinde EBA kullanim siiresini arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2019 2020 2020 2022 2023
Egitim Ogretim y1li igerisinde 6gretmenlerin
PG.2.9.a 38 40 42 44 45

kullanim stiresi ortalamasi(Aylik-saat)

Egitim Ogretim yili igerisinde 6grencilerin
PG.2.9.b o 16 18 20 22 24
kullanim stiresi ortalamasi(Aylik-saat)

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ogretim y1l1 icerisinde EBA kullanim siirelerinin
2.9.1. takibi Miudiir Yardimcisi Her y1l Ay son giinii
akibi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun donanimsal alt yapisim giiclendirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022  [2023

) 1 Kay1t

PG.3.1.a Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi. Kayit 7 Kam. |8 Kam. | 9 Kam.
5Kam | ©Kam

PG.3.3.b Bilgisayarlarin Yenilenmesi 1 3 4 5 6

Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin
PG.3.4.c. 1 1 1 1 1

yapilmasi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kamera ve Kayit cihazimin yenilenmesi. (Okul Imkanlari) Okul Gelisim Ekibi 2019
1.1.3 |Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi Okul Gelisim Ekibi 2019-2020
1.1.4 |Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul Gelisim Ekibi 2020-2021

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini engellemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 2022 2023
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin
PG.3.2.a 1 1 1 1 1
calismalar yapmak.(0-1)
PG.3.2.b Uyarici yazi ve levhalar asmak.(0-1) 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Bozulan, kirilan arag-gereg ve donanimin bakim ve onarimini

3.2.1. Hizmetliler Her yil Dénem boyunca
yapmak.
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin galismalar

3.2.2 Rehberlik Kurulu Her yil Ekim Ayinda
yapmak.
Okulun gesitli yerlerine (tuvalet, 1s1k diigmeleri, pencereler... gibi) 1s1,

3.2.3 151k ve su gibi ihtiyaclarin daha dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu Miidiir Yardimcist Subat 2019

kullanilmasi igin uyarici yazi ve levhalar asmak.

Stratejik Hedef 3.3. Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve calisma sartlar: hazirlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
Ders Programlar1 ve Nobetlerle ilgili 6gretmen
PG.3.3.a . 1 1 1 1 1
taleplerinin toplanmasi(0-1)
PG.3.3b Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisi(sayz) 4 6 8 10 10
PG.3.3.c. Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar: hizmet i¢i egitimlerin
duyurulmas1(0-1) 0 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin imkanlar ol¢tistinde]|, .. .. N
3.3.1. esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirmek Miidar Yardimetst Her y1l Eyliil Ayinda
3.3.2 | Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin arttirilmasi planlanmas1 [ Okul Gelisim Ekibi Her y1l Dénem Boyunca
333 Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar1 hizmet ic¢i egitimlerin belirlenerek Miidiir Yardimeist

duyurularin yapilmasi

Her yil Donem Boyunca

Stratejik Hedef 3.4. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

No PERFORM ANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
Velilere ve diger paydaslara gesitli konularda

PG.3.4.a Ogretmen, yonetici veya dis katilimei yoluyla verilen 1 4 7 8 9
seminer sayisi(say1)
Velilere cesitli konularda egitmek ve bilgilendirmek

PG.3.4.b i¢in brostir, mektup vb. hazirlanan materyal 1 3 5 8 10
say1si(say1)

PG.34.c. Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(say1) 50 110 120 130 140

PG.3.4.d Veli toplantisina katilan veli sayis1 51 60 65 70 75
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.4.1. Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Miidiir Yardimcisi Her yil donem boyunca
342 Okul internet sitesini giincel tutmak. Okul Web Ekibi Her yil donem boyunca
3.4.3 Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler tutmak. Miudiir Yardimcisi Her y1l dénem boyunca
3.44 Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlamak ve dagitmak Midiir Yardimcisi Her y1l dénem boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM pEM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap

verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmasi, stratejik amagclar ve olgtilebilir
hedefler saptamasi, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmesi ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Miidirliigiimtiz 2019-2023 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamlig1 saglamak tizere 2019-2023 Stratejik Plani” n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve
gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bigimde almabilmesi icin Tiiprag Anadolu Imam Hatip Lisesi Mudirligi 2019-2023
Stratejik Plami Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla olgtilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Tiiprag Anadolu imam Hatip Lisesi Miudiirligi 2019-2023 Stratejik Plani

Izleme ve Degerlendirme Modeli” nin gercevesini;

1. 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit

edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlariin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmas: ve paydaslarla paylasimz,
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4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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